LAANE HARJU VALLA RAAMATUKOGU
Arengukava aastateks 2021-2025
EELNOU

1.  SISSEJUHATUS

Ladne - Harju Valla Raamatukogu (edaspidi raamatukogu) arengukava aluseks on
raamatukogu pdhimaarus, Eesti Vabariigi 6igusaktid, Rahvaraamatukogu seadus ja L&&ne -
Harju valla arengukava aastateks 2019 - 2030.

Arengukava koostamisel on lahtutud elanike tagasisidest, soovidest, ettepanekutest, t66 kaigus
tekkinud vajaduste ja kogemuste analiitisi tulemustest ning statistilisest aruandlusest.
Arengukava kohta on arvamuse andnud raamatukogu ndéukogu. Arengukava eesmargiks on
tagada raamatukogu jarjepidev areng ja ning teenuste pakkumine ja ké&ttesaadavus koigile
soovijatele.

Raamatukogu arengukavas on maaratletud strateegilised arengusuunad ja tegevused aastateks
2021 - 2025.

Arengukava koosneb sissejuhatusest, stardiplatvormist aastal 2020, raamatukogu tegevust
mdjutavatest teguritest, visiooni, missiooni ja pdhivaartuste Kkirjeldustest, peamiste
arengusuundade ja eesmarkide kirjeldusest 2021 - 2025 ning arengukava muutmise ja
kinnitamise korrast.

2. STARDIPLATVORM 2020

Raamatukogu tegutsemise vorm on rahvaraamatukogu pearaamatukogu ja selle
haruraamatukogud, mis tegutsevad Uhe asutusena. Raamatukogu tdidab mitmeid Ulesandeid,
pakkudes inimestele erinevaid vaba aja veetmise vdimalusi kultuurivaldkonnas.

Uldandmed:

Raamatukogu pearaamatukogu asub Rae 38, Paldiski, 76806, L&ane-Harju vald, Harju
maakond. Haruraamatukogud asuvad:

e Harju - Risti haruraamatukogu, Harju-Risti kiila, 76002 Laane-Harju vald;

¢ Klooga haruraamatukogu, Aedlinna tee tn 5, Klooga alevik, 76703 L&&ne-Harju vald;
Laulasmaa haruraamatukogu, Kloogaranna tee 20, Laulasmaa, 76702 Lé&&ne-Harju
vald,;

Lehola haruraamatukogu, Lehola tee 20, Oriskiila, 76712 L&&ne-Harju vald;

Padise haruraamatukogu, Padise kiila, 76001 Laane-Harju vald,

Rummu haruraamatukogu, Aia 9a, Rummu 76102 , Laane-Harju vald,

Vasalemma haruraamatukogu, Ranna tee 8,Vasalemma 76101, Laéne-Harju vald.

Harju-Risti, Padise, Klooga, Laulasmaa, Lehola haruraamatukogud tegutsevad ka
kooliraamatukogudena.



Pearaamatukogu paikneb Paldiski linna keskel ning vahetus laheduses asuvad koolid, lasteaiad
ja huvikeskus. Haruraamatukogud paiknevad kiilakeskustes, mille lIahiimbruses asuvad koolid
ja lasteaiad.

Raamatukogu t06tab teist aastat (ihe asutusena, millega on kaasnenud juhtimise kvaliteedi tdus,
killustatuse ja dubleerimise véhenemine, Uhine arveldamine ja aruandlus. Paindlik eelarve
kasutamine annab vOimaluse personali koosseisude ja - kulude htlustamiseks,
majandamiskulude Ghendamisega kaasneb kokkuhoid.

Raamatukogude Klientide arv on ajaga véhenenud. See on osaliselt tingitud Gldistest
demograafilistest muutustest - rahvaarvu vahenemine, rahvastiku vananemine ning inimeste
tooga hdivatus suuremates asumites.

Teenindavate arvu véhenemise pdhjusena vOib nimetada ka arvutite ja hea internetilihenduse
kattesaadavuse kodudes, mille téttu on kahanenud huvi raamatute lugemise vastu noorema
pdlvkonna seas.

Stardiplatvorm valdkondade kaupa

2.1. Juhtimine ja koosto

Raamatukogu t66d juhib raamatukogu direktor, raamatukogu tegevust toetab raamatukogu
ndukogu. Raamatukogus tootavad raamatukoguhoidjad ja vanemraamatukoguhoidjad.
Raamatukogu tegevused jagunevad: kogude arendus, mis tegeleb teavikute
komplekteerimisega, andmete sisestamine e- kataloogi, kogude korrastamine, perioodika
registreerimine, lugejate arvestuse pidamine ning statistiliste andmete analius, kojulaenutus,
teavikute kohal kasutus, e- teenused, raamatukogude vaheline laenutus; avalik internetipunkt,
lastele pakutava teenus, lasteraamatute laenutus.

Raamatukogu arengu kaigus vOib osutuda vajalikuks praegu toimiva struktuuri ja
haruraamatukogude arvu korrigeerimine.

Toimib koostd0 teiste raamatukogudega ja valla hariduse-, kultuuri- ja noorsootd6 asutustega
ning vabatihendustega, mis toetavad ja rikastavad raamatukogu tegevust.

Rahvaraamatukogu téidab ka kooliraamatukogu tlesandeid, toetades haridusasutust pdhikogu
ja dppekirjanduse, vajalike trikiste, audiovisuaalsete ja muude infokandjate séilimise ning
kattesaadavaks tegemise kaudu, arendades noorte huvi ja oskust info hankimisel. Koost6o
haridusasutustega annab head eeldused tBsta noorte lugemisharjumusi ja loob vdimalusi
motestatud vabaaja veetmiseks.

Raamatukogu ndukogu Ulesandeks on kohalikule omavalitsusele raamatukoguteeninduse
korraldamise kohta ettepanekute tegemine, rahvaraamatukogu t60 hindamine ja muude
raamatukogu tegevust puudutavate oluliste kiisimuste labiarutamine.

2.2. Professionaalne areng

Raamatukogus t6otab kimme pikaajalise kogemusega raamatukoguhoidjat. Neist kolm on
raamatukogundusliku eriharidusega  ja  kaks on kutseeksami sooritanud.
Raamatukoguttotajatega viiakse 1abi arenguvestlusi, mis on aluseks to6tajate koolitusvajaduse
kaardistamisel. Too0tajatele on koostatud individuaalsed koolitus - ja tegevusplaanid,
motivatsiooni hoitakse Gppekéaikude ja parimatest praktikatest dppimise kaudu.



2.3. Vallaelanike vajaduste ja huvidega arvestamine

Raamatukogude lahtiolekuajad on maaratud kasutajate aktiivsusest lahtudes. Raamatukogud
pakuvad taiendavaid teenuseid: avalikud internetipunktid, koduteenindus inimestele, kelle
tervislik seisund ei vdimalda raamatukogu kilastada, printimine, skaneerimine, paljundamine
ja e - teenuste kasutamise noustamine. Tasuta wifi leviala on Paldiski ja Laulasmaa
haruraamatukogudes.

Raamatukogu e - kataloog vdimaldab teostada internetipdhist otsingut koigist valla
haruraamatukogudest ja susteemiga liitunud vabariigi raamatukogudest. Ligipaés labi avaliku
internetipunkti on Eesti teadusraamatukogudele ja rahvusvahelistele e - andmebaasidele.
Raamatukoguteenuse parendamiseks on paigaldatud raamatukogude juurde raamatute
tagastuskastid.

2.4. Raamatukogunduse kaasaegne arendamine ja mitmekesistamine

Raamatukogud on kujunemas info - ja 8pikeskusteks, mis loob v8imaluse kujundada positiivset
suhtumist lugemisse ja Gppimisse, toetab elukestvat Opet, enesetdiendamist ja kultuurilisi
vajadusi. Toimuvad kohtumistritused huvitavate inimestega, kirjandusklubid, raamatukogu
tunnid lastele ja noortele, personaal - ja randnéitused. Prioriteediks on infokirjanduse kogude
arendamine ja laste ning noorte lugemisharjumuste kujundamine. Raamatukogu tegevustesse
on kaasatud erinevad pdlvkonnad - lapsed, noored, eakad.

3. ASUTUSE TEGEVUST MOJUTAVAD TEGURID

e Positiivselt on méojutanud raamatukogu tegevust haldusreform, mis t6i kaasa
raamatukoguvdrgu korrastamise.

e Riigipoolne rahastus soltub elanike arvust.

e Kiilastatavust on mojutanud Lehola ja Laulasmaa haruraamatukogu kolimine uutesse
ruumidesse, to6tajate vahetumine Vasalemma ja Klooga haruraamatukogus.

e Vasalemma haruraamatukogu asub  3.korrusel ja ligipdds on takistatud
liilkumispuuetega inimestel, eakatel ja véikelastega perekondadel.

e Raamatukogude fondid on pikaajaliselt korrastamata ning raamatukoguhoidjate
programmi URRAM kasutamise oskused ja teadmised on ebalhtlased.

e Avalikes interneti punktides kasutusel olevad arvutid on vananenud ja enamustes
haruraamatukogudes puudub wifi.

4, TOO POHIMOTTED, MISSIOON, VISIOON

Raamatukogu t06 p6himdtted on traditsioonide hoidmine, innovaatilisus, avatus, sdbralikkus
ja professionaalsus.

Missioon

Raamatukogu missioon on kujundada inimeste lugemisharjumusi, toetada elukestvat dpet ja
tagada ligipéaés informatsioonile, teadmistele ja kultuurile.

Visioon

Raamatukogu on atraktiivne, sdbralik, mitmekilgne, arenev kultuuri- ja kogukonnaasutus.



4,  PEAMISED ARENGUSUUNAD JA EESMARGID

5.1. Juhtimine ja koostto
Arengusuund: raamatukogu toimib Uhtse kaasaegse slsteemina, juhtimine on kaasav ja
koost6os erinevate huvigruppidega.

2021-2022
e Kaasaegsel tasemel kogude kujundamine
e Kaoikide huvigruppide info - ja lugemisvajaduste rahuldamine
e Koduloo alase ainese kogumine, jaddvustamine ja kéttesaadavaks tegemine
e Raamatukogu ndukogu téhus kaasamine raamatukogut6o paremaks korraldamiseks
e ToOtajate motivatsioonisiisteemi arendamine

2023-2025

e Kooliraamatukogude liitmine Uhtsesse raamatukoguvdrku
e Rahulolu-uuringute regulaarne labiviimine raamatukogudes
e Urituste ja projektide labiviimine koostd6s haridus-, kultuuri -ja noorsootdd asutustega

4.2. Professionaalne areng
Arengusuund: teenust pakuvad missioonitundega, kvalifitseeritud ning kaasaja muutustele
avatud tootajad.

2021-2022
e Taseme- ja tadiendGppe vdimaldamine, arvestades to6taja vajadustega
o Kutsekvalifikatsiooni omandamiseks véimaluste loomine
e Praktikasusteemi arendamine raamatukoguhoidjate jarelkasvu tagamiseks

2023-2025
e ToO0tajate digioskuste arendamine
e Parimate praktikate omandamine kodu - ja valismaal

5.3. Raamatukogunduse kaasaegne arendamine ja mitmekesistamine
Arengusuund: raamatukogu on kogukonnakeskus, kus vaimse kultuuriparandi kattesaadavus
on toetatud infotehnoloogiliste voimalustega.

2021-2022

e Vaba aja veetmise viimaluste mitmekesistamine
Aktiivsete kogukonnaliikmete personaalndituste korraldamine
Elanike kaasamine Urituste korraldamisse ja vabatahtliku tegevuse arendamine
Lugemisharjumuste kujundamiseks Urituste korraldamine kdikidele vanuseriihmadele
Digivéljaannete laenutamise elavdamine ja kasutajakoolituse korraldamine kdigile
vanusegruppidele
Tingimuste loomine kaugtooks ja kohalkasutuse elavdamiseks
e Virtuaalnéituste korraldamine
e Avalike e - teenuste arendamine ja kdttesaadavuse parendamine



2023-2025
e Mobiilse raamatukoguteenuse véljatotamine
e Raamatukoguttd osaline automatiseerimine
e Raamatukogude fliusilise keskkonna arendamine, lahtudes kasutaja vajadustest.
e Valdkonnapraktikute kaasamine uute teenuste valjaarendamiseks ja pakkumiseks

5. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA MUUTMINE

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles maératakse raamatukogu arengu
eesmérgid, po6hisuunad ja -valdkonnad ning selle uuendamise kord. Vajadusel tehakse
arengukavas muudatused, mis esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks raamatukogu
ndukogule. Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskdlastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused kinnitab
Ladne - Harju vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise raamatukogu
veebilehel.



